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In welke hoedanigheid heb je met Joost gewerkt? 

Binnen het meerjarenprogramma heb ik meermaals kort beroep gedaan 

Joost als informatie analist en projectleider. Hij heeft eigenaarschap 

gepakt op het visiedocument rondom Office365, de discussie inzake 

Cloud Governance begeleid, de gebruikersacceptatietest (GAT) van mij 

overgenomen en (non-)it zaken rondom de implementatie bewaakt. 

Hoe zou je Joost omschrijven? 

Een positieve ingestelde collega waar ik altijd terecht kon; Joost is een 

goede luisteraar. Hij is altijd in voor een praatje en kan een spiegel 

voorhouden als ik die kon gebruiken. Joost is iemand die altijd wil 

meedenken en (kritisch) helpt met zoeken naar oplossingen.  

Welke eigenschappen waardeer je in Joost? 

• Analytisch vermogen,  

• Relativeringsvermogen 

• Heel klantgericht 

• Gedreven en betrouwbaar 

Welke rol(len) zou je Joost adviseren te ambiëren? 

Projectleider, Informatiemanager, maar ook Servicemanager of meer 

consultancy rol. 

Hoe zou jij Joost pitchen als referentie naar een opdrachtgever? 

Joost is een analytisch sterk, gedreven, resultaatgerichte aanpakker die 

mij meermalen heeft geholpen een doorbraak in het project te forceren. 
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